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				社名		株式会社SHOEI

				設立年月日		reserved-21626x1F

				グループ売上高		336億16百万円（2023年9月期）

				資本金		14億2千1百万円

				代表者		代表取締役社長　石田　健一郎

				従業員数		785名（正社員521名）

				本社所在地		〒110-0016　東京都台東区台東一丁目31番7号 （PMO秋葉原北8階）

				工場所在地		茨城工場　　〒300-0525　茨城県稲敷市羽賀1793番地1

						岩手工場　　〒029-3404　岩手県一関市藤沢町徳田字野岡27－1

				ショールーム所在地		SHOEI Gallery TOKYO　　　　〒101-0021　東京都千代田区外神田二丁目15番2号新神田ビル

						SHOEI Gallery OSAKA　　　　〒532-0011　大阪府大阪市淀川区西中島5-11-8 セントアネックスビル

						SHOEI Gallery YOKOHAMA     〒231-0023　神奈川県横浜市中区山下町27 プロシード山下公園ザ・タワー2階

						SHOEI Gallery KYOTO　　　　〒604-8214   京都市中京区新町通錦小路上る百足屋町385番地3 リヒトサール1階

						SHOEI Gallery FUKUOKA　  　〒810-0011   福岡県福岡市中央区高砂2-1-4 オーキッドプレイス天神南

						SHOEI Gallery PARIS　  　      22 Avenue De La Grande Armee, Paris, France

				子会社		ドイツ		SHOEI （EUROPA） GMBH

								SHOEI DISTRIBUTION GMBH

						フランス		SHOEI EUROPE DISTRIBUTION SARL

						イタリア		SHOEI ITALIA S.R.L.

						タイ		SHOEI ASIA CO.,LTD.

						日本		株式会社SHOEI SALES JAPAN

						中国		首維（上海）摩托車用品有限公司

				（2024年6月21日現在）
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				Company Name		SHOEI CO.,LTD.

				Established on		March 17,1959

				Net sales		33,616,724,933 ( as of September 30,2023 )

				Paid-up Capital		1,421,929,924Yen

				President		Kenichiro Ishida

				Number of Employees		785

				Head Office		1-31-7 Taito, Taito-ku Tokyo

				Factories		Ibaraki Factory:

						1793-1,Haga,Inashiki-shi,Ibaraki

						Iwate Factory:

						27-1,Nooka,Tokuda,Fujisawa-cho,Ichinoseki-shi,Iwate

				Showroom		SHOEI Gallery TOKYO:

						2-15-2 Sotokanda, Chiyoda-ku Tokyo

						SHOEI Gallery OSAKA:

						5-11-8,Nishinakajima,Yodogawa-ku,Osaka-shi,Osaka

						SHOEI Gallery YOKOHAMA:

						27,Yamashita-cho,Naka-ku,Yokohama-shi,Kanagawa

						SHOEI Gallery KYOTO

						385-3,Mukadeya-cho,Nakagyo-ku, Kyoto-shi, Kyoto

						SHOEI Gallery FUKUOKA

						2-1-4,Takasago, Chuo-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka

						SHOEI Gallery PARIS

						22 Avenue De La Grande Armee, Paris, France

				Consolidated Subsidiaries		SHOEI (EUROPA) GMBH

						SHOEI DISTRIBUTION GMBH

						SHOEI EUROPE DISTRIBUTION SARL

						SHOEI ITALIA S.R.L.

						SHOEI ASIA CO.,LTD.

						SHOEI SALES JAPAN CO., LTD.

						SHOEI（SHANGHAI）CO., LTD.
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						2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度 ネンド		2023年度 ネンド

				Scope 1 + Scope 2 [t-CO2]		6,278		6,567		6,949		8,247		7,876





Scope 1 + Scope 2 [t-CO2]



#REF!	2019年度	2020年度	2021年度	2022年度	2023年度	1	#REF!	2019年度	2020年度	2021年度	2022年度	2023年度	1	Scope 1 + Scope 2 [t-CO2]	6278	6567	6949	8247	7876	







Sheet1 (3)

				ESG重要項目 & SHOEI マテリアリティ（重要課題）の選定 ジュウヨウ コウモク ジュウヨウ カダイ センテイ																																				ESG重要項目 & SHOEI マテリアリティ（重要課題）の選定 ジュウヨウ コウモク ジュウヨウ カダイ センテイ

				（重要項目：MSCI & FTSE 資料参照） ジュウヨウ コウモク シリョウ サンショウ																																				（重要項目：MSCI & FTSE 資料参照） ジュウヨウ コウモク シリョウ サンショウ

				2023																																				2024

				ESG		テーマ						ESG重要項目 ジュウヨウ コウモク										ESG重要項目に対する中長期的な取り組み例 ジュウヨウ コウモク タイ チュウチョウキテキ ト ク レイ														（略称） リャクショウ				ESG		テーマ						ESG重要項目 ジュウヨウ コウモク										（略称） リャクショウ

				環境　　　　　　　　<E> カンキョウ		気候変動 キコウ ヘンドウ						二酸化炭素排出量 ニサンカ タンソ ハイシュツ リョウ										温室効果ガス削減の取り組み オンシツ コウカ サクゲン ト ク														E①				環境　　　　　　　　<E> カンキョウ		気候変動 キコウ ヘンドウ						炭素排出量 タンソ ハイシュツ リョウ										E①

												カーボンフットプリント										クリーン技術に配慮した産業プロセス・システムの導入 ギジュツ ハイリョ サンギョウ ドウニュウ														E②												気候変動保険リスク キコウ ヘンドウ ホケン										E②

												環境配慮 カンキョウ ハイリョ										再生可能エネルギーの有効活用 サイセイ カノウ ユウコウ カツヨウ														E③												環境配慮融資 カンキョウ ハイリョ ユウシ										E③

												気候変動に伴う脆弱性 キコウ ヘンドウ トモナ ゼイジャク セイ										材料ストックの確保、資源の有効活用化 ザイリョウ カクホ シゲン ユウコウ カツヨウ カ														E④												製品カーボンフットプリント セイヒン										E④

						天然資源 テンネン シゲン						水の安全保障 ミズ アンゼン ホショウ										水資源の有効活用と汚染の防止 ミズシゲン ユウコウ カツヨウ オセン ボウシ														E⑤						自然資源 シゼン シゲン						生物多様性と土地利用 セイブツ タヨウセイ トチ リヨウ										E⑤

												生物多様性と土地利用 セイブツ タヨウセイ トチ リヨウ										生態系の保護、敷地の有効活用 セイタイケイ ホゴ シキチ ユウコウ カツヨウ														E⑥												責任ある原材料調達 セキニン ゲンザイリョウ チョウタツ										E⑥

												原材料の調達 ゲンザイリョウ チョウタツ										天然由来の素材の使用 テンネン ユライ ソザイ シヨウ														E⑦												水資源枯渇 ミズ シゲン コカツ										E⑦

						汚染と廃棄物・資源利用 オセン ハイキブツ シゲン リヨウ						有害物質の排出と廃棄 ユウガイ ブッシツ ハイシュツ ハイキ										有害化学物質の取り扱い注意と環境被害の防止 ユウガイ カガク ブッシツ ト アツカ チュウイ カンキョウ ヒガイ ボウシ														E⑧						汚染と廃棄物管理 オセン ハイキブツ カンリ						家電廃棄物 カデン ハイキブツ										E⑧

												電気廃棄物 デンキ ハイキブツ										電気材の再生利用の活用 デンキ ザイ サイセイ リヨウ カツヨウ														E⑨												包装材廃棄 ホウソウ ザイ ハイキ										E⑨

												包装材と廃棄物 ホウソウ ザイ ハイキブツ										資源廃棄物の削減 シゲン ハイキブツ サクゲン														E⑩												有害物質と廃棄物管理 ユウガイ ブッシツ ハイキ ブツカンリ										E⑩

						環境に関する機会 カンキョウ セキ キカイ						グリーンテクノロジーでの機会 キカイ										低消費電力装置の利用 テイショウヒ デンリョク ソウチ リヨウ														E⑪						環境市場機会 カンキョウ シジョウ キカイ						クリーンテクノロジー										E⑪

												グリーンビルディングでの機会										再生可能エネルギーの利用を含むエネルギー効率の改善 サイセイ カノウ リヨウ フク コウリツ カイゼン														E⑫												グリーンビルディング										E⑫

												再生可能エネルギーでの機会 サイセイ カノウ キカイ										グリーンテクノロジー・グリーンビルディングの推進 スイシン														E⑬												再生可能エネルギー サイセイ カノウ										E⑬

				社会　　　　　　　　 <S> シャカイ		人的資本 ジンテキ シホン						労務管理 ロウム カンリ										働きやすい職場環境作り ハタラ ショクバ カンキョウ ツク														S①				社会　　　　　　　　 <S> シャカイ		人的資本 ジンテキ シホン						労務安全衛生 ロウム アンゼン エイセイ										S①

												健康と安全 ケンコウ アンゼン										心身の健康支援、安心・安全な労働環境の促進 シンシン ケンコウ シエン アンシン アンゼン ロウドウ カンキョウ ソクシン														S②												人的資本開発 ジンテキ シホン カイハツ										S②

												人的資本の開発 ジンテキ シホン カイハツ										社員の教育環境の充実、社員のダイバーシティの推進 シャイン キョウイク カンキョウ ジュウジツ シャイン スイシン														S③												労務マネジメント ロウム										S③

												サプライチェーン労働基準法 ロウドウ キジュンホウ										労働マネジメントの質向上と労働安全衛生の徹底 ロウドウ シツ コウジョウ ロウドウ アンゼン エイセイ テッテイ														S④												サプライチェーンと労働管理 ロウドウカンリ										S④		旧S➄無し キュウ ナシ

												人権と地域社会 ジンケン チイキ シャカイ										社員の権利の保護、地域社会への貢献活動 シャイン ケンリ ホゴ チイキ シャカイ コウケン カツドウ														S⑤						製品サービスの安全 セイヒン アンゼン						製品化学物質安全 セイヒン カガク ブッシツ アンゼン										S⑤

						商品への責任 ショウヒン セキニン						製品の安全性と品質 セイヒン アンゼンセイ ヒンシツ										安全規格認証の取得、品質改善の追求と品質管理の徹底 アンゼン キカク ニンショウ シュトク ヒンシツ カイゼン ツイキュウ ヒンシツ カンリ テッテイ														S⑥												安全な金融商品 アンゼン キンユウ ショウヒン										S⑥

												化学的安全性 カガクテキ アンゼンセイ										材料の安全性の立証・開示 ザイリョウ アンゼン セイ リッショウ カイジ														S⑦												プライバシー＆データセキュリティ										S⑦

												金融商品の安全性 キンユウ ショウヒン アンゼンセイ										株式情報の公開 カブシキ ジョウホウ コウカイ														S⑧												製品安全物質 セイヒン アンゼンブッシツ										S⑧

												プライバシーとデータセキュリティ										個人情報の保護、ITセキュリティの強化 コジン ジョウホウ ホゴ キョウカ														S⑨												責任ある投資 セキニン トウシ										S⑨		旧S⑪無し ナシ

												責任ある投資 セキニン トウシ										顧客満足・品質向上を目的とした設備投資 コキャク マンゾク ヒンシツ コウジョウ モクテキ セツビ トウシ														S⑩						ステークホルダーマネジメント						地域との関係 チイキ カンケイ										S⑩		旧S⑫分割 ブンカツ

												健康・人口動態リスク ケンコウ ジンコウ ドウタイ										労働環境の改善、自動化による労働力の安定化 ロウドウ カンキョウ カイゼン ジドウカ ロウドウリョク アンテイ カ														S⑪												紛争メタル フンソウ										S⑪

						ステークホルダーからの反動運動 ハンドウ ウンドウ						物議をかもすソーシング ブツギ										ステークホルダーの意見聴取、要望改善の検討 イケン チョウシュ ヨウボウ カイゼン ケントウ														S⑫						社会市場機会 シャカイ シジョウ キカイ						金融へのアクセス キンユウ										S⑫

						社会的機会 シャカイテキ キカイ						コミュニケーションへのアクセス										各種問い合わせ対応先の公開 カクシュ ト ア タイオウ サキ コウカイ														S⑬												ヘルスケアへのアクセス										S⑬		旧S⑬無し ナシ

												財務へのアクセス ザイム										財務情報の適時公開 ザイム ジョウホウ テキジ コウカイ														S⑭												健康市場機会 ケンコウ シジョウ キカイ										S⑭		旧S⑰無し ナシ

												ヘルスケアへのアクセス										提携先医療機関の設置 テイケイ サキ イリョウ キカン セッチ														S⑮				ガバナンス　　　　　　　　 <G>		コーポレートガバナンス						取締役会構成 トリシマリヤク カイコウセイ										G①

												栄養と健康における機会 エイヨウ ケンコウ キカイ										定期健康診断等による健康状態の把握 テイキ ケンコウ シンダン トウ ケンコウ ジョウタイ ハアク														S⑯												報酬 ホウシュウ										G②

												顧客に対する責任 コキャク タイ セキニン										カスタマーサービスの充実 ジュウジツ														S⑰												オーナーシップと支配 シハイ										G③

				ガバナンス　　　　　　　　 <G>		コーポレートガバナンス						取締役 トリシマリヤク										経営の透明性の確保、コンプライアンスの徹底 ケイエイ トウメイセイ カクホ テッテイ														G①												会計リスク カイケイ										G④

												報酬 ホウシュウ										役員報酬の開示 ヤクイン ホウシュウ カイジ														G②						企業活動 キギョウ カツドウ						企業倫理 キギョウ リンリ										G⑤		旧G⑦－⑭無 ナシ

												オーナーシップ										取締役の独立性の確保、監査状況の報告 トリシマリヤク ドクリツセイ カクホ カンサ ジョウキョウ ホウコク														G③												租税回避 ソゼイカイヒ										G⑥

												会計 カイケイ										会計情報の適時公開 カイケイ ジョウホウ テキジ コウカイ														G④

						企業活動 キギョウ カツドウ						企業倫理 キギョウ リンリ										社会的責任を意識した道徳的な企業活動 シャカイテキ セキニン イシキ ドウトクテキ キギョウ カツドウ														G⑤

												競争阻害行為 キョウソウ ソガイ コウイ										事業者相互間の自由競争を意識した企業行動 ジギョウシャ ソウゴカン ジユウ キョウソウ イシキ キギョウ コウドウ														G⑥

												税の透明性 ゼイ トウメイセイ										税務状況の理解と適時公開 ゼイム ジョウキョウ リカイ テキジ コウカイ														G⑦

												汚職・腐敗の防止 オショク フハイ ボウシ										監査役会による監視、通報制度等の設定 カンサヤク カイ カンシ ツウホウ セイド トウ セッテイ														G⑧

												金融システムの不安定さ キンユウ フアンテイ										取引先銀行との連携と金融状況の把握 トリヒキ サキ ギンコウ レンケイ ジョウキョウ ハアク														G⑨

												リスクマネジメント										不確実性による損失等の対応策の実施 フカクジツ セイ ソンシツ トウ タイオウ サク ジッシ														G⑩

												グローバル・コンパクトへの署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名																G⑪

												ESGレポートの証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明																G⑫

												ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス																G⑬

												ロビー活動と政治資金		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）																G⑭



				2023																																				2024

				ESG		Themes						ESG Key Issues										ESG重要項目に対する中長期的な取り組み例 ジュウヨウ コウモク タイ チュウチョウキテキ ト ク レイ																		ESG		Themes						ESG Key Issues

				 Environment		 Climate Change						 Carbon Emissions										温室効果ガス削減の取り組み オンシツ コウカ サクゲン ト ク														E①				 Environment		 Climate Change						 Carbon Emissions										E①

												 Product Carbon Footprint										クリーン技術に配慮した産業プロセス・システムの導入 ギジュツ ハイリョ サンギョウ ドウニュウ														E②												 Product Carbon Footprint										E②

												 Financing Environmental Impact										再生可能エネルギーの有効活用 サイセイ カノウ ユウコウ カツヨウ														E③												 Financing Environmental Impact										E③

												 Climate Change Vulnerability										材料ストックの確保、資源の有効活用化 ザイリョウ カクホ シゲン ユウコウ カツヨウ カ														E④												 Climate Change Vulnerability										E④

						 Natural Resources						 Water Stress										水資源の有効活用と汚染の防止 ミズシゲン ユウコウ カツヨウ オセン ボウシ														E⑤						 Natural Resources						 Water Stress										E⑤

												 Biodiversity & Land Use										生態系の保護、敷地の有効活用 セイタイケイ ホゴ シキチ ユウコウ カツヨウ														E⑥												 Biodiversity & Land Use										E⑥

												 Raw Material Sourcing										天然由来の素材の使用 テンネン ユライ ソザイ シヨウ														E⑦												 Raw Material Sourcing										E⑦

						 Pollution & Waste						 Toxic Emissions & Waste										有害化学物質の取り扱い注意と環境被害の防止 ユウガイ カガク ブッシツ ト アツカ チュウイ カンキョウ ヒガイ ボウシ														E⑧						 Pollution & Waste						 Toxic Emissions & Waste										E⑧

												 Electronic Waste										電気材の再生利用の活用 デンキ ザイ サイセイ リヨウ カツヨウ														E⑨												 Electronic Waste										E⑨

												 Packaging Material & Waste										資源廃棄物の削減 シゲン ハイキブツ サクゲン														E⑩												 Packaging Material & Waste										E⑩

						 Environmental Opportunities						 Opportunities in Clean Tech										低消費電力装置の利用 テイショウヒ デンリョク ソウチ リヨウ														E⑪						 Environmental Opportunities						 Opportunities in Clean Tech										E⑪

												 Opportunities in Green Building										再生可能エネルギーの利用を含むエネルギー効率の改善 サイセイ カノウ リヨウ フク コウリツ カイゼン														E⑫												 Opportunities in Green Building										E⑫

												 Opportunities in Renewable Energy										グリーンテクノロジー・グリーンビルディングの推進 スイシン														E⑬												 Opportunities in Renewable Energy										E⑬

				 Social		 Human Capital						 Labor Management										働きやすい職場環境作り ハタラ ショクバ カンキョウ ツク														S①				 Social		 Human Capital						 Labor Management										S①

												 Health & Safety										心身の健康支援、安心・安全な労働環境の促進 シンシン ケンコウ シエン アンシン アンゼン ロウドウ カンキョウ ソクシン														S②												 Health & Safety										S②

												 Human Capital Development										社員の教育環境の充実、社員のダイバーシティの推進 シャイン キョウイク カンキョウ ジュウジツ シャイン スイシン														S③												 Human Capital Development										S③

												 Supply Chain Labor Standards										労働マネジメントの質向上と労働安全衛生の徹底 ロウドウ シツ コウジョウ ロウドウ アンゼン エイセイ テッテイ														S④												 Supply Chain Labor Standards										S④

												 Human Rights & Local Community										社員の権利の保護、地域社会への貢献活動 シャイン ケンリ ホゴ チイキ シャカイ コウケン カツドウ														S⑤												 Human Rights & Local Community										S⑤

						 Product Liability						 Product Safety & Quality										安全規格認証の取得、品質改善の追求と品質管理の徹底 アンゼン キカク ニンショウ シュトク ヒンシツ カイゼン ツイキュウ ヒンシツ カンリ テッテイ														S⑥						 Product Liability						 Product Safety & Quality										S⑥

												 Chemical Safety										材料の安全性の立証・開示 ザイリョウ アンゼン セイ リッショウ カイジ														S⑦												 Chemical Safety										S⑦

												 Financial Product Safety										株式情報の公開 カブシキ ジョウホウ コウカイ														S⑧												 Financial Product Safety										S⑧

												 Privacy & Data Security										個人情報の保護、ITセキュリティの強化 コジン ジョウホウ ホゴ キョウカ														S⑨												 Privacy & Data Security										S⑨

												 Resposible Investment										顧客満足・品質向上を目的とした設備投資 コキャク マンゾク ヒンシツ コウジョウ モクテキ セツビ トウシ														S⑩												 Resposible Investment										S⑩

												 Health & Demographic Risk										労働環境の改善、自動化による労働力の安定化 ロウドウ カンキョウ カイゼン ジドウカ ロウドウリョク アンテイ カ														S⑪												 Health & Demographic Risk										S⑪

						 Stakeholder Opposition						 Controversial Sourcing										ステークホルダーの意見聴取、要望改善の検討 イケン チョウシュ ヨウボウ カイゼン ケントウ														S⑫						 Stakeholder Opposition						 Controversial Sourcing										S⑫

						 Social Opportunities						 Access to Communications										各種問い合わせ対応先の公開 カクシュ ト ア タイオウ サキ コウカイ														S⑬						 Social Opportunities						 Access to Communications										S⑬

												 Access to Finance										財務情報の適時公開 ザイム ジョウホウ テキジ コウカイ														S⑭												 Access to Finance										S⑭

												 Access to Health Care										提携先医療機関の設置 テイケイ サキ イリョウ キカン セッチ														S⑮												 Access to Health Care										S⑮

												 Opportunities in Nutrition & Health										定期健康診断等による健康状態の把握 テイキ ケンコウ シンダン トウ ケンコウ ジョウタイ ハアク														S⑯												 Opportunities in Nutrition & Health										S⑯

												 Responsibility to Customers										カスタマーサービスの充実 ジュウジツ														S⑰												 Responsibility to Customers										S⑰

				 Governance		 Corporate Governance						 Board										経営の透明性の確保、コンプライアンスの徹底 ケイエイ トウメイセイ カクホ テッテイ														G①				 Governance		 Corporate Governance						 Board										G①

												 Pay										役員報酬の開示 ヤクイン ホウシュウ カイジ														G②												 Pay										G②

												 Ownership										取締役の独立性の確保、監査状況の報告 トリシマリヤク ドクリツセイ カクホ カンサ ジョウキョウ ホウコク														G③												 Ownership										G③

												 Accounting										会計情報の適時公開 カイケイ ジョウホウ テキジ コウカイ														G④												 Accounting										G④

						 Corporate Behabior						 Business Ethics										社会的責任を意識した道徳的な企業活動 シャカイテキ セキニン イシキ ドウトクテキ キギョウ カツドウ														G⑤						 Corporate Behabior						 Business Ethics										G⑤

												 Anti-Competitive Practices										事業者相互間の自由競争を意識した企業行動 ジギョウシャ ソウゴカン ジユウ キョウソウ イシキ キギョウ コウドウ														G⑥												 Anti-Competitive Practices										G⑥

												 Tax Transparency										税務状況の理解と適時公開 ゼイム ジョウキョウ リカイ テキジ コウカイ														G⑦												 Tax Transparency										G⑦

												 Corruption & Instability										監査役会による監視、通報制度等の設定 カンサヤク カイ カンシ ツウホウ セイド トウ セッテイ														G⑧												 Corruption & Instability										G⑧

												 Financial System Instability										取引先銀行との連携と金融状況の把握 トリヒキ サキ ギンコウ レンケイ ジョウキョウ ハアク														G⑨												 Financial System Instability										G⑨

												 Risk Management										不確実性による損失等の対応策の実施 フカクジツ セイ ソンシツ トウ タイオウ サク ジッシ														G⑩												 Risk Management										G⑩

												 Global Compact Signatory		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名																G⑪												 Global Compact Signatory		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		グローバル・コンパクト（国連による民間との国際ｻｽﾃﾅ活動）への署名		G⑪

												 ESG Reporting Standards		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明																G⑫												 ESG Reporting Standards		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		ESGレポート基準と証明		G⑫

												 ESG Governance		ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス																G⑬												 ESG Governance		ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス		ESGガバナンス		G⑬

												 Lobbying and Political Expenses		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）																G⑭												 Lobbying and Political Expenses		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		ロビー活動と政治資金                    （地域社会への貢献により評価あり）		G⑭
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